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Единая методическая тема: «Повышение мотивации учащихся и педагогических 

работников посредством информатизации и  профориентации образовательного 

процесса». 

Цель: Создание условий для повышения мотивации обучающихся и профессионального 

личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества 

образования.  

Задачи: 

 Методическое сопровождение системного развития профессиональной 

компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового 

качества образования.  

 Повышение мотивации обучающихся через новые формы урочной и внеурочной 

деятельности. 

 Осуществление  координации действий методических объединений по различным 

инновационным направлениям. 

 Эффективное использование системы наставничества, как условие успешности 

профессионального образования. 

Направления методической работы 

1модуль:  научно-методическое сопровождение педагогов по повышению 

профессионального мастерства, творческого потенциала; 

2 модуль:  научно-методическое сопровождение инновационной и опытно-

исследовательской деятельности педагогов; 

3 модуль:   научно-методическое сопровождение педагогов в работе с одаренными 

детьми; 

4 модуль:  научно-методическое сопровождение педагогов, находящихся в режиме 

аттестации; 

5 модуль:   научно-методическое сопровождение государственной итоговой аттестации; 

6  модуль:  научно-методическое сопровождение молодых педагогов; 

7 модуль:   научно-методическое сопровождение педагогов, обобщающих передовой 

педагогический опыт. 

 

Основные направления 

деятельности 

 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1модуль:  научно-

методическое 

сопровождение педагогов 

по повышению 

профессионального 

мастерства, творческого 

потенциала. 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими 

кадрами по самооценке деятельности и повышению 

профессиональной компетентности  

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в  

повышении квалификации 
1. Составление плана 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации  

Сентябрь Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

2. Семинар   

 « Мотивация как 

основа качества» 

Сентябрь  

3. Школьный 

методический форум  

(«Мотивация  успеха» 

Ноябрь 

4. Посещение В течение года Руководители МО, 



3 

 

конференций, 

методических 

семинаров, мастер-

классов 

учителя-

предметники 

5.Методический квест 

Развитие 

профессиональной 

компетентности 

педагога, или как 

добиться успеха в 

рамках 

«Наставничество» 

Февраль  Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

6. Подведение итогов  Май  Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

2 модуль:  научно-

методическое 

сопровождение 

инновационной и опытно-

исследовательской 

деятельности педагогов.  

Педагогический 

коллектив в рамках 

школьной и 

муниципальной 

инновационной площадки 

работает по теме 

«Смешанное обучение – 

новая дидактическая 

модель организации 

учебной деятельности в 

условиях цифровизации».  

  

 

Цель: Вовлечение педагогов в инновационную деятельность 

Планируемые результаты: Создание условий для реализации 

инноваций, опытно- исследовательской деятельности педагогов 
1.Проведение 

методического 

семинара- практикума 

по теме «Смешанное 

обучение» 

Ноябрь  Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

2.Проведение серий 

открытых уроков по 

теме «Конструирование 

урока в контексте 

смешанного обучения» 

Февраль-март Руководители МО, 

учителя-

предметники 

3. Формирование 

группы педагогов для 

создания 

компетентностно- 

ориентированных 

заданий по предметам и 

курсов внеурочной 

деятельности 

Январь  Руководители МО, 

учителя-

предметники 

4.Создание банка 

технологических карт 

урока 

Апрель  Руководители МО, 

учителя-

предметники 

5. Практикум: 

«Мотивация - фактор 

успешности учебного 

процесса» 

Апрель  Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

3 модуль:   научно-

методическое 

сопровождение педагогов 

в работе с одаренными 

детьми. 

Цель: Развитие мотивации в работе с одарёнными детьми 

Планируемые результаты: Создание условий для развития 

одарённых детей 

 1. Организация 

семинара 

«Методические 

рекомендации в 

подготовке учащихся к 

октябрь заместитель 

директора  

Думолакас Д.Х. 
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олимпиадам» 

2. Мероприятия в 

рамках клуба  « 

Успешные дети» 

В течение года  

3.- Анализ результатов 

участия в предметных 

олимпиадах на 

школьном уровне  

 Начало ноября 

4. Организация квест – 

игры с победителями и 

призёрами олимпиад 

декабрь 

5.Проведение праздника 

для одарённых детей 

«Шаги успеха» 

Согласно плану 

клуба 

Мониторинг 

формирования 

общеучебных умений и 

навыков учащихся в 

соответствии с 

требованиями  ФГОС. 

 Совещание при 

завуче 

4 модуль:  научно-

методическое 

сопровождение педагогов, 

находящихся в режиме 

аттестации; 

 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификации педагогических 

работников. Планируемые результаты: создание  условий для 

повышения квалификационной категории педагогов школы. 
1. Составление и 

уточнение списка 

аттестуемых педагогов 

в учебном году  

Август  Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

2.  Проведение 

семинара « особенности 

аттестации педагогов» 

Сентябрь  

3. Доклад на 

Педагогическом совете 

«Методические 

рекомендации по 

оформлению пакета 

документов по 

процедуре «Модельный 

паспорт»» 

Август  

4. Индивидуальные 

консультации по 

заполнению модельного 

паспорта и оформление 

интер. ссылок 

деятельности педагога 

В течение года 

5. Создание Базы 

данных по аттестации 

В течение года 

5 модуль:  научно-

методическое 

сопровождение 

государственной итоговой 

аттестации 

Цель: Создать  условия для успешной подготовки  учащихся и 

прохождению ими государственной (итоговой) аттестации 

Планируемые результаты: повышение качества ГИА 

1.Скорректировать  

нормативно-правовую  

базу  школы 

сентябрь Зам. директора  

Тебенькова О.В. 
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2.Организовать 

проведение  

инструктивно-

методических 

совещаний  классных 

руководителей, 

учащихся  9, 11 классов. 

октябрь 

3.Родительские 

собрания по параллелям 

(9-11 классы) 

Ноябрь 

Март 

 Апрель 

Классные 

руководители 

4.Проведение 

методического форума 

вместе с учащимися 9, 

11 классов по теме 

«Лучшие приёмы 

запоминания 

материала» 

февраль Руководители МО 

5.Организовать участие 

классных 

руководителей, 

учителей-

предметников, 

администрации в работе 

семинаров по ЕГЭ и 

ОГЭ  

В течение года Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

6.Организовать 

курсовую подготовку 

учителей по подготовке 

к ЕГЭ и ОГЭ 

В течение года 

6  модуль:  научно-

методическое 

сопровождение молодых 

педагогов. 

 

Цель: построение системы работы по оказанию методической 

помощи молодым специалистам, создание в школе условий для 

профессионального роста молодых специалистов 

Планируемые результаты: повышение качества педагогической 

деятельности молодых педагогов  
 1.Мониторинг 

профессиональных 

затруднений молодых 

педагогов 

Сентябрь  заместитель 

директора  

руководители 

методических 

объединений 

2.Знакомство с 

нормативными 

документами по 

организации 

образовательного 

процесса, 

разработанными в 

школе 

Сентябрь  заместитель 

директора по 

УВР, руководители 

методических 

объединений 

3. Консультирование по 

вопросам разработки 

рабочих программ. 

Ознакомление с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

Сентябрь, в течение 

года 

заместитель 

директора  

руководители 

методических 

объединений 
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ведение школьной 

документации. 

4. Реализация  

программы 

«Наставничество» 

Круглый стол, семинар 

– практикум 

Составление ИОМ 

в течение года заместитель 

директора 

, руководители 

методических 

объединений 

5.Мониторинг 

удовлетворенности 

молодых и новых 

педагогов результатами 

своей деятельности 

Май  заместитель 

директора  

руководители 

методических 

объединений 

7 модуль:   научно-

методическое 

сопровождение педагогов, 

обобщающих передовой 

педагогический опыт 

Цель:  Развитие и совершенствование методического обеспечения и 

роста профессионального мастерства педагогов 

Планируемые результаты: Обобщение передового 

педагогического опыта 

1.Работа  учителей по 

темам самообразования. 

В течение года Руководители МО 

2.Семинар: 

Формирование УУД, как 

фактор повышения 

качества образования 
 Обновление ИОМ 

октябрь Руководители МО 

3.Конкурс на лучшую 

методическую 

разработку « проектно- 

исследовательская 

работа на уроках  

Ноябрь 

февраль 

Зам.директора 

руководители 

методических 

объединений 

4.Публикация 

материалов педагогов 

на различном уровне 

В течение года Руководители МО 

5. Участие в конкурсах 

«Учитель года»; 

«Лучшая методическая 

разработка» на 

муниципальном и 

областном уровне 

Согласно графику 

проведения данных 

мероприятий 

Зам. директора  

Тебенькова О.В. 

Посещение уроков 

учителей с 

последующим    

обсуждением    на МО  

«Современный урок» 

 

Начальные классы 

Ноябрь 

5-7 классы  

февраль 

Зам. директора  

Тебенькова О.В. 


